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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

e uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendtgorelser)

e forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

e oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afggrelser og domme

e forklare arbejdsmiljplovgivningens omrader og sammenhzeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger mv.
pa bagsiden.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljo-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har
fulgt en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pageldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af
At-vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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D enne At-vejledning beskriver reglerne om samarbejde om sikkerhed og
sundhed i sma virksomheder med hgjst ni ansatte. Vejledningen beskriver for-
malet med reglerne og informerer om, hvordan samarbejdet skal ske i sma
virksomheder, der ikke har pligt til at have en arbejdsmiljgorganisation (AMO).
Samarbejdet om arbejdsmiljo i virksomheder med 10-34 ansatte og i virksom-
heder med mindst 35 ansatte er beskrevet i andre vejledninger (1) og (2).

Der findes saxrlige regler for organiseringen af samarbejdet om arbejdsmiljo pa
midlertidige eller skiftende arbejdssteder som fx byggepladser (3) og (4),
mens alle gvrige regler om arbejdsmiljgsamarbejdet er de samme.

Malgruppen for denne vejledning er arbejdsgivere, arbejdsledere og ansatte i
virksomheder med hgjst ni ansatte.

1. Der er pligt til at samarbejde om sikkerhed

og sundhed

Alle virksomheder med ansatte er omfattet af reglerne om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed. Hvornar der er tale om arbejde for en arbejdsgiver, er
beskrevet naermere i afsnit 2. T afsnit 3 er beskrevet, hvem der skal medregnes,
nar man skal opggre antallet af ansatte.

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at det arbejde, der udferes, foregar sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, men ledelse og ansatte har pligt til
at samarbejde om arbejdsmiljpet. Derfor har arbejdsgiveren pligt til at ind-
drage arbejdsledere og ansatte, og pa samme made har arbejdsledere og an-
satte pligt til at deltage i samarbejdet.

Disse pligter folger en lang tradition for samarbejde pa arbejdsmiljpomradet.
Det betyder, at arbejdsgivere, arbejdsledere, ansatte og andre ansvarlige side-
lobende med deres pligt til at samarbejde skal opfylde deres sedvanlige opga-
ver med at sikre, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarlige.

2. Galder reglerne for jeres virksomhed?

Reglerne gaelder for alle virksomheder med ansatte. Nar man skal finde ud af,
om der er ansatte og hvor mange, skal man vurdere, om der udfgres arbejde
for en arbejdsgiver.

Nar man skal vurdere, om der er tale om arbejde for en arbejdsgiver, skal man
bl.a. legge vaegt pa,



— om personerne er underlagt instruktion og kontrol under deres arbejde

— om personerne har pligt til at stille deres personlige arbejdskraft til radighed

— om arbejdsgiveren stiller arbejdsrum, maskiner, redskaber, materialer eller
andre ngdvendige hjelpemidler til radighed for arbejdets udferelse

— om arbejdsgiveren baerer risikoen for arbejdsresultatet.

Der kan i saxrlige tvivlstilfeelde laegges en vis vaegt pa, om personen far veder-
lag for det udferte arbejde, men dette hensyn kan kun helt undtagelsesvis til-
leegges vaesentlig betydning.

Reglerne galder, selv om den ansatte udferer arbejdet i sit eget hjem, hvis ar-
bejdet foregar i hele arbejdstiden eller foregar regelmaessigt.

Reglerne gaelder derimod ikke, nar arbejdet udfgres

— iarbejdsgiverens private husholdning
— af medlemmer af arbejdsgiverens familie, der hgrer til hans husstand.

Frivilligt arbejde i organisationer som fx spejder- eller idraetsforeninger er nor-
malt ikke arbejde for en arbejdsgiver, og derfor er der ikke krav om et samar-
bejde om sikkerhed og sundhed. Hvis der i foreningerne udfgres arbejde for
en arbejdsgiver, skal reglerne derimod folges. Det gelder fx for professionelle
spillere i sportsklubber.

3. Er der hgjst ni ansatte i virksomheden?

Nar man skal opggre antallet af ansatte i virksomheden, skal alle, der ikke er
arbejdsledere, medregnes.

En arbejdsleder defineres i arbejdsmiljgloven som en ansat, hvis arbejde ude-
lukkende eller i det vaesentlige bestar i pa arbejdsgiverens vegne at lede eller
fore tilsyn med arbejdet i en virksomhed eller i en del af virksomheden.

Deltidsansatte og lgstansatte skal ogsa txlles med. Det gaelder dog ikke pa
kontorer og i butikker, hvor man kun skal medregne ansatte, der er beskafti-
get mindst ti timer om ugen. Timetallet skal beregnes som et gennemsnit, der
er malt over tre maneder.

Vikarer skal man ogsa regne med i arbejdsstyrken i den virksomhed, hvor de
arbejder som vikarer. Ogsa ansatte pa beskyttede veerksteder og ansatte i be-
skeeftigelses- og aktiveringsprojekter, produktionsskoler o.l. skal telles med.

Ansatte, der bade er beskaeftiget i udlandet og i hjemmevirksomheden, taeller
med i arbejdsstyrken i hjemmevirksomheden. Ansatte, der kun udfgrer arbej-
de i udlandet, teller derimod ikke med, nar det drejer sig om at oprette AMO
i hjemmevirksomheden.



Ved saesonbetonet virksomhed vil en AMO ikke fa en rimelig funktionsperio-
de. Det galder fx for visse restauranter, butikker og campingpladser, der kun
har abent i korte perioder af aret, eller hvor antallet af ansatte varierer seson-
bestemt, fx ved jordbaerplukning i landbruget. Derfor skal disse virksomheder
kun oprette en arbejdsmiljgorganisation, nar 10 eller flere ansatte er beskaefti-
get samtidigt i mindst 3 ud af 12 sammenhaxengende maneder.

Stiger antallet af ansatte til over ni, har arbejdsgiveren pligt til at oprette AMO
(D) eller (2).

4. Hvad galder for samarbejdet i virksomheder
med hejst ni ansatte?

I vitksomheder med hgjst ni ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed systematiseres, men der er ikke pligt til at danne en arbejdsmiljgorganisa-
tion. I det daglige foregar samarbejdet ved lgbende direkte kontakt og dialog
mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdsledere. En gang om
aret skal der holdes en arbejdsmiljodroftelse. Laes om drgftelsen i afsnit 5.

Arbejdsgiveren skal lgbende sgrge for, at de ansatte kan komme med forslag
til arbejdsmiljget, og at de far alle ngdvendige oplysninger, som har betydning
for sikkerhed og sundhed. Arbejdsgiveren skal desuden sgrge for, at de an-
satte bliver hgrt, nar ny teknologi bliver planlagt og indfert, herunder om kon-
sekvenser for sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr, personlige vaernemid-
ler og tekniske hjelpemidler mv.

5. Den drlige arbejdsmiljodroftelse

Alle virksomheder skal holde en arlig arbejdsmiljgdrgftelse, hvor det kommen-
de ars samarbejde om arbejdsmiljg skal tilrettelaegges, og hvor det seneste ars
samarbejde tages op. Droftelsen skal handle om, hvordan det star til med
arbejdsmiljpet i virksomheden, og hvilke udfordringer virksomheden star over
for. Pa Arbejdstilsynets hjemmeside er en guide, som deltagerne kan stgtte sig
til under droftelsen. Guiden findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside under
temaet om AMO (www.at.dk/amo).

Arbejdsmiljgdreftelsen er en vigtig del af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde.
Formalet med droftelsen er at tilrettelaegge samarbejdet og arbejdsmiljgarbej-
det bedst muligt. Pa den made forebygger man arbejdsmiljgproblemer, og
man kan laegge rammerne for at udnytte ressourcerne bedst muligt. Arbejdsgi-
veren og de gvrige deltagere kan med fordel forberede sig for at fa et godt
udbytte af dreftelsen.



5.1. Hvem skal vaere med?

Det er arbejdsgiveren, der skal sgrge for, at dreftelsen finder sted. Arbejdsgi-
veren eller en repraesentant, der kan treeffe beslutninger pa arbejdsgiverens
vegne, skal deltage sammen med de ansatte eller en eller flere ansatte, der
kan fungere som talsmaend for de gvrige ansatte.

5.2. Hvordan skal det forega?

Virksomheden kan frit vaelge, hvordan den arlige droftelse skal forega. Det
kan vaere som et selvsteendigt mgde, eventuelt et internet- eller videomgde,
eller det kan holdes mere uformelt, hvor deltagerne fx kommunikerer via
mails. Man kan ogsa tage droftelsen i forbindelse med et andet mgde eller en
begivenhed, hvor arbejdsgiveren og de ansatte allerede er samlet.

5.3. Hvad skal arbejdsmiljedreftelsen handle om?

Pa den arlige arbejdsmiljodroftelse skal deltagerne gennemga en raekke punkter:

1.

Deltagerne skal beslutte, hvad man skal fokusere pa det kommende dr.

Det kan vaere, at virksomheden star over for nogle saerlige udfordringer, fx
i form af problemer med det psykiske arbejdsmiljo eller nye maskiner. Her
kan man fx bruge kortlaegningen fra virksomhedens arbejdspladsvurdering
(APV’en) til at finde frem til, hvilke emner det kan dreje sig om.

Deltagerne skal beslutte, hvordan samarbejdet skal foregd.

Det skal drgftes, hvordan samarbejdet rent praktisk skal forega, og hvordan
man vil nd de arbejdsmiljpmaessige mal, som man har sat sig. For at na
malene kan det fx aftales, at man mgdes med faste intervaller, eller at
ledelse eller ansatte lobende orienterer hinanden om, hvordan
arbejdsmiljparbejdet skrider frem. Man kan ogsa fa de ansatte til systema-
tisk at indberette arbejdsmiljgproblemer.

Deltagerne skal vurdere, om det foregdende drs mdl er ndet.
Har man aret forinden fx sat et mal om at nedbringe sygefravaeret, skal man
vurdere, om dette mal er naet.

Deltagerne skal scette mdl for det kommende drs samarbejde.

Har man under punkt 1 valgt at arbejde med virksomhedens psykiske ar-
bejdsmiljp, skal der sattes mal for dette arbejde, fx at de ansattes oplevelse
af indflydelse pa egne arbejdsopgaver forbedres.

Der kan i arets Igb i virksomheden komme fokus pa andre forhold end
dem, der er sat mal for under den arlige arbejdsmiljgdraftelse. En ansat i
virksomheden kan fx komme ud for en ulykke i forbindelse med sit arbejde,
og denne situation skal der tages hand om efter andre arbejdsmiljoregler.



5. Deltagerne skal tage stilling til, om der er den nodvendige sagkundskab om
arbejdsmiljo i virksombeden.
Det er arbejdsgiverens ansvar, at der er den ngdvendige viden om arbejds-
miljg i virksomheden. Det kan vaere, at man arbejder med nogle farlige stof-
fer, der kraever en saerlig viden at handtere. Hvis denne viden ikke er til
stede i virksomheden, kan arbejdsgiveren vaelge selv at tilegne sig den, eller
arbejdsgiveren kan sgrge for, at en af de ansatte far denne viden. En tredje
mulighed er at benytte en ekstern arbejdsmiljpkonsulent eller -radgiver.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at samarbejdet for det kommende ar bliver
tilrettelagt. Hvis deltagerne er uenige, er det arbejdsgiveren, der har det
sidste ord.

5.4. Resultater af arbejdsmiljodreftelsen

Efter den arlige droftelse skal det sta klart for virksomheden, hvordan samar-
bejdet skal forlgbe i det kommende ar.!

Virksomheden skal tage stilling til, hvordan man skal folge op pa de beslut-
ninger, der bliver truffet. Virksomheden kan bl.a. overveje:

— Hvordan deltagerne i det daglige arbejde kan genfinde informationer, for-
slag og beslutninger, der kommer frem under drgftelsen

— Hvad behovet er for at informere andre end deltagerne, og hvordan det
skal ske

— Hvordan man sikrer, at det kan vurderes, om de fastsatte mal er naet.

Arbejdsgiveren skal under alle omstaendigheder sgrge for, at samarbejdet om
sikkerhed og sundhed kan finde sted, og deltage i samarbejdet. Arbejdsgive-
ren skal i den forbindelse sgrge for, at der bliver fulgt op pa de beslutninger,
der treeffes pa den arlige drgftelse, og at ledelse og ansatte far informationer og
bliver hgrt i ngdvendigt omfang.

5.5. Hvilke krav er der til dokumentation over for Arbejdstilsynet?

Nar Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn, skal arbejdsgiveren skriftligt kunne doku-
mentere, at den arlige arbejdsmiljgdrgftelse har fundet sted.

Det er op til arbejdsgiveren at valge typen af dokumentation. Arbejdsgiveren
kan fx krydse af i det standardskema, som findes pa Arbejdstilsynets hjemme-
side under temaet om AMO (www.at.dk/amo). Arbejdsgiveren kan ogsa val-

Det fremgar af Beskaftigelsesministerens svar pa sporgsmal 39 (L 130) fra Folketingets Arbejds-
markedsudvalg at: “I afrapporteringen fra trepartsudvalget er der enighed om, at droftelsen skal
nedfeldes skriftligt til vitksomhedens interne brug. Resultatet af droftelsen vil veere tilgaengeligt
for ledelse og ansatte, men det er ikke tilsynsobjekt for Arbejdstilsynet.” Der er dog ikke fastsat
krav i lovgivningen om, at resultatet af den arlige droftelse skal foreligge skriftligt, og Arbejds-
tilsynet vil ikke fore tilsyn med resultatet af den arlige droftelse. Se mere om trepartsafrap-
porteringen her: http://bm.dk/Beskaeftigelsesomraadet/Et%20godt%20arbejdsliv/Arbejdsmiljoe/
Sikkerheds-%200g%20sundhedsarbejde.aspx.



ge at notere i APV’en, hvornar drgftelsen har fundet sted. De virksomheder,
som skriver referat af drgftelsen, kan bruge referatet som dokumentation.

6. Hvorfor er godt samarbejde vigtigt?

Virksomhedens evne til at skabe et godt internt samarbejde er et meget vigtigt
vaerktej i arbejdsmiljparbejdet.

Et velfungerende samarbejde er centralt for et godt arbejdsmiljp, fordi det
giver et optimalt grundlag for at treeffe beslutninger og for at gennemfgre dem.
Arbejdsmiljget vedrarer alle i virksomheden. Nar arbejdsgiveren og de ansatte
er feelles om arbejdsmiljpopgaverne og om at lgse dem, skaber det tillid. Det
er verdiskabende, og det giver arbejdsglaede.

Det er arbejdsgiverens og ledelsens opgave at sikre en lgbende indsats, men
det skal ske i samarbejde med de ansatte. Uden de ansattes medvirken, viden
og engagement kan det vaere svaert for arbejdsgiveren at skabe et godt ar-
bejdsmiljo.

Vigtige elementer i et godt samarbejde kan vaere:

— Gensidig respekt

— Tillid

— Aben kommunikation

— Klarhed om mal og midler
— Fokus pa det der er felles.

7. Virksomheder bor prioritere arbejdsmiljo

I alle virksomheder — uanset stgrrelse — er det en god idé at arbejde systema-
tisk og fremadrettet med arbejdsmiljget. Mange tror, at der i sma virksomheder
med hgjst ni ansatte ikke skal samarbejdes om arbejdsmiljg, men ogsa her skal
arbejdsgiveren planlegge og strukturere samarbejdet.

Drivkraften og initiativet til et godt arbejdsmiljo ligger isar hos arbejdsgiveren.
Og et godt arbejdsmiljg er en god investering, som bl.a. kan udmgnte sig i et
lavere sygefraveer blandt de ansatte.

Virksomhedens ledelse bgr prioritere arbejdsmiljget i alle virksomhedens pro-
cesser, sadan at det indgar bade i den strategiske ledelse og den daglige drift.
Arbejdsmiljg bgr indgd, nar man i virksomheden drgfter strategi, vaerdigrund-
lag, planlaegning, kvalitet, gkonomi, kompetenceudvikling mv. P4 den made
bliver arbejdsmiljget et element ogsa i de langsigtede og fremadrettede beslut-
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ninger, der skal treeffes pa virksomheden. Det kan fx vaere i forbindelse med
udvidelse af produktionen, nye arbejdsopgaver, ny teknologi eller nye mader
at organisere arbejdet pa.

Integreres arbejdsmiljoet i alle virksomhedens processer, sa bor det ske i sam-
arbejde med de ansatte.
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Baggrund:

Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Laes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med 10-34 ansatte

(2) Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med mindst 35 ansatte

(3) Samarbejde om arbejdsmiljp pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder pa bygge- og anleegsomradet

(4) Samarbejde om arbejdsmiljp pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder, bortset fra bygge- og anlaegs-
arbejde.

[SLNT.¢

[SLNT.¢

Laes ogsa branchearbejdsmiljgradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljgradenes vejledninger kan findes pa www.bar-web.dk.

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C
Telefon 70 12 12 88
Telefax 70 12 12 89
e-post at@at.dk
www.at.dk
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